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Le sens de I'autre

Fiche de poste
Masseur professionnel junior

AlterMassage lle-de-France

Présentation d’AlterMassage

Depuis 2014, AlterMassage poursuit une double mission :

- développer la formation et I'emploi durable de personnes en situation de handicap en
adaptant au maximum son organisation et en facilitant la progression professionnelle
en son sein ;

- démocratiser I'accés aux bienfaits du massage afin de développer la prévention
santé et les liens bienveillants entre donneur et receveur de massage.

Concrétement, AlterMassage forme et emploie des personnes majoritairement en situation
de handicap pour concevoir et réaliser des prestations de massages sur le lieu de travail,
dans des établissements de soins, dans des salons ouverts au public et lors d'événements.
Elle emploie aujourd’hui une vingtaine de personnes en CDI dans ses deux filiales basées
en lle-de-France et Pays de la Loire. Ses deux filiales ont 'agrément Entreprise Adaptée.
AlterMassage est également organisme de formation depuis 2019 et crée en 2025 une école
de massage avec Xavier Court Formation.

En juin 2025, AlterMassage lle-de-France cherche a recruter au plus vite 4 masseurs
professionnels juniors ou confirmés afin qu’ils puissent intervenir lors de ses prestations au
salon situé dans le centre commercial de La Défense et lors des prestations en entreprise,
essentiellement en lle-de-France et quelques fois en régions.

Mission

Pour les prestations sur le lieu de travail :
e Créer une ambiance musicale et lumineuse pour favoriser le bien-étre.
e |Installer le matériel nécessaire a la prestation, le nettoyer et le désinfecter, disposer les
consommables et supports de communication (kakémono, flyers, etc.).
Réaliser des massages ergonomiques.
Donner des conseils prévention santé a I'issue du massage.
Faire un retour aprées chaque prestation auprés de la Responsable des Opérations.
Promouvoir nos massages en entreprise et en salon a I'aide de nos supports de
communication.
e Nettoyer son poste de travail et prévenir la Responsable des opérations si son matériel
professionnel est endommagé.

Pour les prestations en salon :
e Réaliser des massages bien-étre.



Donner des conseils bien-étre a I'issue du massage.

Participer au développement du chiffre d’affaires de I'espace bien-étre.

Solliciter le client pour donner un avis en ligne a I'issue du massage.

Nettoyer son poste de travail et contribuer au maintien de la propreté et de I'hygiene du
salon

Profils recherchés

Etre déja formé au massage est un plus mais pas une nécessité car AlterMassage peut vous recruter
en CDI puis vous former aux différentes techniques de massage. Le plus important pour nous est de
recruter des personnes ayant les qualités suivantes :

Attitude positive, dynamique et bienveillante envers ses collegues, ses clients et ses
partenaires.

Capacités physiques de réaliser, apres entrainement, 15 massages de 20 minutes par jour,
entrecoupés de deux pauses.

Capacité a travailler en équipe, a émettre et recevoir des retours positifs et constructifs de la
part des collégues, clients formateurs et partenaires.

Capacité a réaliser uniquement les protocoles de massages validés par AlterMassage.

Etant agréée Entreprise adaptée, AlterMassage lle-de-France recrute en priorité des personnes
titulaires de la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH).

Conditions de travail

Contrat a durée indéterminée (CDI).

Minimum 3 jours par semaine, avec 8 heures de travail maximum par jour, soit un minimum
de 24 heures par semaine.

Rémunération au SMIC pour les masseurs professionnels juniors puis progression salariale au
fur et a mesure des compétences et responsabilités acquises.

Avantages : mutuelle prise en charge a 100 %, Ticket restaurant de 10 euros, pris en charge a
50 %, titre de transport pris en charge a 50 %.

5 semaines de congés payés et jours de repos en compensation des éventuelles heures
supplémentaires.

Formations internes : massages, vente, communication, management, attitude, etc.
Matériel fourni par la société : chaise de massage, équipements, tenue AlterMassage,
équipements informatiques si nécessaire.

Responsable hiérarchique : Responsable des opérations.

Evolutions professionnelles

Masseur professionnel confirmé (des que le masseur est autonome sur les massages et peut
animer des ateliers collectifs).

Chef de projet : commercial, communication, gestion de projet, etc.

Formateur en massage : pour le grand public puis pour la formation de masseur
professionnel.

Dirigeant d’une filiale régionale.

Procédure de recrutement

Candidature a envoyer a recrutement@altermassage.org, idéalement avec un CV.
Pré-entretien en visio ou par téléphone avec le président d’AlterMassage lle-de-France.
Entretien au salon AlterMassage avec le président d’AlterMassage lle-de-France.
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